Anexa 5

MODEL
anunt de selectie de recenzori pentru realizarea activitatilor aferente
recensamantului populatiei si locuintelor runda 2021 in teritoriu

PRIMARIA MUNICIPHILULI-ORASULUI/ COMUNEI _ __ &4/

ANGAJEAZA:

Un numar de ; recenzori pentru colectarea datelor Recensimantului populatiei si
locuintelor din Municipiul / orasul/ comuna _ _ _ _ crda g

MODALITATEA DE ANGAJARE:

» Contract de servicii

PERIOADA DE CONTRACTARE A SERVICIILOR:
> Participarea la instruirea organizata de DJS _ _ < IR 2022
» Colectarea datelor in teren: 14 martie - 15 mai 2022

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII
» Pe teren, in limitele administrative ale localitatii _ _ _ _

CONDITII ANGAJARE:

Varsta minima de 18 ani impliniti la data selectiei;

Minim studii medii absolvite (diploma absolvent liceu)

Sa detina cunostinte de utilizare a unei tablete

Sa nu aiba cazier judiciar;

Abilitatea de a comunica intr-o maniera civilizatd; capacitatea de a stabili
contacte inter-personale, de a fi cordial, plicut, metodic si riguros;

Sa dispuna de un telefon mobil pe care s3-| utilizeze pentru comunicare;
Rezistenta la stres si lucru sub presiune;

In zonele cu populatie de altd etnie decat cea romana, cunoasterea si a limbii

acelei etnii si a specificului etniei respective reprezinta un avantaj in
desfasurarea muncii sale pe teren;

YVVVVY
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ATRIBUTIILE RECENZORILOR

CONDITII SPECIFICE
» Munca pe teren;
> Disponibilitate de a lucra in medie de la 8 pani la 12 ore pe zi (pana la sfarsitul
zilei);
» Disponibilitate de a lucra in weekend (sambata si /sau duminica)

H



Anexa 6

Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate de recenzor/

recenzor pentru autorecenzare asistati

criterii punctaj
1_| Varsta minima de 18 ani impliniti la data selectiei 5
2 | Nivelul studiilor: minim studii medii absolvite 10
3 | Sa nu aiba cazier judiciar 10
4 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tableta 25
5 | Capacitatea/ dorinta de a desfasura munca pe teren 20
6 | Disponibilitate de a lucra, in medie, de la 8 pana la 12 ore pe zi 25
(pana la sfarsitul zilei)
7 | Disponibilitate de a lucra in weekend (sambata si duminica) 25
8 | Abilitatea de a comunica intr-o maniera civilizata; capacitatea de a 20
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, placut, metodic si
riguros
9 | Sa dispuna de un telefon mobil propriu pe care sa-| utilizeze pentru 5
comunicare
10 | Capacitatea fizici de efort prelungit pentru vizitele in teren, 15
posibil necesitatea de a vizita locuinte dispersate pe o intindere
geografica mare (doar pentru recenzor)
11 | Rezistenta la stres si lucru sub presiune 10
12 | Sa dea dovada de responsabilitate 10
13 | In zonele/comunitatile cu populatie de alta etnie decat cea 10*
romana, cunoasterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei
respective reprezinta un avantaj in desfasurarea muncii sale pe
teren
14 | Disponibilitatea de a participa la sesiunile de instruire/informare 10
cu privire la activitatea ce urmeaza a fi desfasurata
15 | Sa aiba experientad in activitatea de operator statistic (reprezinta 10
un avantaj)
TOTAL 200

" Acest punctaj suplimentar se aplica doar in zonele cu populatie de alta etnie decat cea
romana.



Anexa 7

Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate de

recenzor sef/ coordinator UAT

criterii punctaj
1_| Varsta minima de 18 ani impliniti la data selectiei 5
2 | Nivelul studiilor: minim studii medii absolvite 10
3 | Sa nu aiba cazier judiciar 10
4 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tableta 25
5 | Disponibilitate de a desfasura munca pe teren (pentru 20
monitorizarea si coordonarea recenzorilor)
6 | Disponibilitate de a lucra, in medie, de la 8 pana la 12 ore pe zi 25
(Pana la sfarsitul zilei)
7 | Disponibilitate de a lucra in weekend (sambata si duminica) 25
8 | Abilitati organizatorice si de conducere $i coordonare a activitatilor 20
specifice recensamantului populatiei si locuintelor;
9 | Sa dispuna de un telefon mobil propriu pe care sa-l utilizeze pentru 5
comunicare
10 | Capacitatea de analiza, decizie si rezolvare a problemelor aparute 15
pe durata procesului de recenzare
11 | Rezistenta la stres si lucru sub presiune 10
12 | S& dea dovada de responsabilitate 10
13 | 1n zonele/comunitatile cu populatie de altd etnie decat cea 10*
romana, cunoasterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei
respective reprezinta un avantaj in desfasurarea muncii sale pe
teren
14 | Capacitatea de comunicare inter-personald, de a fi cordial, placut, 10
de a se face inteles de catre celelalte persoane
15 | Disponibilitatea de a participa la sesiunile de instruire/informare 10
Cu privire la activitatea ce urmeaza a fi desfasurati
TOTAL 200 |

* Acest punctaj suplimentar se a

romana.

plica doar in zonele cu populatie de alti etnie decat cea
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INSTRUCTIUNI PRIVIND SELECTIA, INSTRUIREA S| RECRUTAREA
PERSONALULUI DE RECENSAMANT PENTRU
RECENSAMANTUL POPULATIEI SI LOCUINTELOR RUNDA 2021

» Articolul 34, alin.(3) din prevede: ”Primarii au urmatoarele atributii:

b) asigura recrutarea si plata recenzorilor, a recenzorilor pentru autorecenzare
asistatd, a recenzorilor-sefi si a coordonatorilor la nivel de municipiu, oras, comuna si
de sector al municipiului Bucuresti, selectati conform art. 29 lit. h) de I.N.S. prin
directiile sale teritoriale de statistica, personal prevazut la art. 16 alin. (4);”

> Articolul 45 prevede: “Obligatiile personalului de recensimant sunt urmatoarele:

2. recenzorii trebuie sa aibd minimum 18 ani, cel putin studii medii absolvite, fara
cazier judiciar, sa aiba abilitati de utilizare a tabletelor si sa detina capacitate de a
desfasura munca pe teren;”

Hotararea Guvernului nr. XX privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr.1071/2020 pentru stabilirea bugetului si a categoriilor de cheltuieli necesare
efectuarii recensdmantului populatiei si locuintelor din Romania in anul 2021, precum si
a masurilor pentru punerea in aplicare a unor dispozitii din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 19/2020 privind organizarea si desfasurarea recensamantului populatiei si
locuintelor din Romania in anul 2021 prevede:

» Articolul 6 alin. (1') prevede cad ”Autorecenzarea asistati se aplica in toate
unitatile administrativ-teritoriale. Numarul recenzorilor pentru autorecenzarea
asistata se stabileste in functie de dimensiunea unitatii administrativ-teritoriale,
conform populatiei {inta estimate la data de 1 decembrie 2021, publicata pe
www.recensamantromania.ro, potrivit instructiunilor Unitatii de coordonare si
implementare a recensamantului, denumitd in continuare UCIR si  prin
consultarea unitatilor judetene privind implementarea recensamantului,
denumite in continuare UJIR.”

3. MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII
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In vederea asigurarii personalului necesar desfasurarii activitatilor de colectare a datelor
in teritoriu si a altor activititi necesare realizirii recensamantului trebuie realizate
activitati de selectare, instruire si recrutare.

Prin selectare se intelege nominalizarea unor persoane in vederea instruirii/ recrutarii,
din totalitatea persoanelor care si-au exprimat dorinta de a lucra ca personal de
recensamant. Selectarea se realizeazd pe baza unor criterii pre-definite in cadrul unor
interviuri cu personal din cadrul UJIR.

Prin instruire se intelege participarea persoanelor care au fost selectate de a instrui ca
personal de recensamant la_sesiuni de instruire privind recensamantul populatiei Si
locuintelor din runda 2021, desfasurate la nivel local (judetean) de catre nstructor
pregatiti special in acest scop.

Prin recrutare se intelege operatiunea de incheiere a contractului cadru de servicii
pentru recensamantul populatiei si locuintelor (RPL 2021) intre fiecare UAT (primarie) si
persoanele care urmeaza s& desfasoare activitati in calitate de recenzori, recenzori
pentru autorecenzare asistata, recenzori-sefi si coordonatori la nivel de judet,
municipiu, oras, comuna si de sector al municipiului Bucuresti.

3.1 SELECTIA PERSONALULUI DE RECENSAMANT

Selectia personalului de recensdmant se realizeazi de citre personalul angajat in cadrul
fiecarei Unitati Judetene de Implementare a RPL2021 (UJIR), cu sprijinul personalului
din fiecare primarie.

in perioada 7 - 18 februarie 2022 fiecare primarie/ Consiliu Judetean si fiecare Directie
Teritoriala de Statistica (DTS) trebuie s& afiseze pe site-urile institutiilor anunturi de
selectie de personal pentru realizarea activitatilor de recensamant in teritoriu.

Anunturile de selectie de personal trebuie sa contina minim urmatoarele informatii:
1. Modalitatea de angajare (contract de servicii)

2. Numarul de persoane necesar pentru fiecare categorie de personal de
recensamant

3. Perioada de contractare a serviciilor si locul unde isi vor desfasura activitatea
4. Atributiile fiecarei categorii de personal

5. Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoanele ce urmeaza a fi
recrutate

Modelul anunturilor este prezentat in Anexa 5.



UJIR intocmeste lista de persoane in vederea selectiei, incepand cu persoanele propuse
de primarii.

Pe langa numarul necesar de recenzori (egal cu numarul sectoarelor de recensamant din
judetul respectiv), recenzori sefi, coordonatori la nivel de municipiu, oras, comuna si de
sector al municipiului Bucuresti, se va selecta un numar de persoane de rezerva pentru
fiecare categorie, reprezentand 10% din totalul fiecarei categorii. Acestia din urma vor

fi solicitati sa fie oricAnd gata s& inlocuiasci personalul de recensamant recrutat care
devine indisponibil din diferite motive.

Selectarea personalului de recensimant se va face avand in vedere indeplinirea
urmatoarelor cerinte de bazi/ detinerea urmitoarelor abilitati de baza:

Cerinte/abilitati de baza pentru selectie recenzor:
e Varsta minima de 18 ani impliniti la data selectiei;

e Nivelul studiilor: minim studii medii absolvite (conform art. 45 alin.(2) din QUG
nr. 19/2020);

e 53 nu aiba cazier judiciar;
* Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tableta;
* Disponibilitate de a desfasura muncé pe teren;

* Disponibilitate de a lucra in medie de la 8 pana la 12 ore pe zi (pana la sfarsitul
zilei) si de a lucra in weekend (sdmbéta si /sau duminica);

e 5a dispuna de un telefon mobil pe care si-| utilizeze pentru Comunicare.

Cerinte/abilitati de baza pentru selectie recenzor sef/coordonator UAT:
e Varsta minima de 18 ani impliniti la data selectiei;
e Nivelul studiilor: minim studii medii absolvite;
e Sa nu aiba cazier judiciar;

* Abilitatea de a utiliza corespunzator un terminal informatic in vederea realizarii
activitatilor aferente recensamantului;

* Disponibilitate de a desfasura muncid pe teren (pentru monitorizarea si
coordonarea recenzorilor);

¢ Disponibilitate de a lucra in weekend (sdmbat3 si duminica);

e S5a dispuna de un telefon mobil pe care si-| utilizeze pentru comunicare;

Doar candidatii care indeplinesc cel mai bine cerintele specificate vor fi selectati in
functie de nevoile pentru zona (zonele) geografica pentru care aplica.

Comisia care selecteaza recenzorii/ recenzorii sefi/ coordonatorii UAT este obligata sa
puna in vedere celor selectati necesitatea respectarii regimului conflictului de interese.
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In cazul in care numarul de persoane este mai mare decat cel necesar, selectia se va
realiza in functie de punctajul obtinut de fiecare candidat la criteriile pre-definite.

3.2 INSTRUIREA PERSONALULUI DE RECENSAMANT

Instruirea personalului de recensiamant selectat pentru activitatea de colectare a
datelor in teritoriu se va efectua in lunile februarie - martie 2022 de citre personalul
directiilor teritoriale de statistica (DTS) din cadrul Unitatior Judetene de Implementare
a Recensamantului (UJIR) si a municipiului Bucuresti si se va desfasura potrivit
activitatilor si termenelor prevazute in programul general de organizare si efectuare a
recensamantului populatiei si al locuintelor, dupa calendarul aprobat de catre comisiile
judetene pentru recensamant si Comisia municipiului Bucuresti.

Instruirea personalului de recensdmant se va realiza la nivelul fiecirui judet, de catre
instructori special pregatiti pentru acest lucru la nivel central. Instruirile la nivel central
se realizeaza in luna ianuarie 2022.

La instruirile desfasurate la nivel de judet trebuie si participe toate persoanele
selectate a desfasura activitati de recensamant, recrutarea acestora depinzand de
participarea la sesiunile de instruire.

UJIR este responsabil de buna desfasurare a sesiunilor de instruire, prin:

e Organizarea seriilor de instruire prin realizarea unui program de desfasurare dupa
modelul prezentat in Anexa 3; sesiunile de instruire trebuie s preceada perioada
de intrare a recenzorilor in teren cu un interval de timp care, pe de o parte, sa le
permita acestora sa aprofundeze cunostintele dobandite la instruire si sa se
familiarizeze cu tableta si cu aplicatia de colectare a datelor, iar pe de alta parte
sa nu permitd uitarea cunostintelor dobandite (recomandabil ar fi cu 2 - 3
saptamani inainte);

* Anuntarea din timp a datei si locului de desfasurare a instruirii, inclusiv a seriei
de instruire la care participa fiecare persoani;

e Asigurarea salilor in care au loc instruirile, cu respectarea numarului maxim de
persoane care pot participa si a masurilor de prevenire a raspandirii virusului
covid-19; conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca salile in care se desfasoara
sesiunile de instruire sunt prezentate in Anexa 4;

e Asigurarea unui numar de tablete electronice in stare de functionare suficient
pentru numarul total de participanti la instruiri; tabletele trebuie si aiba
incarcata aplicatia Survey Solution;

In organizarea instruirilor trebuie respectate normele sanitare de protectie impotriva
SARS Cov-2.

Se va urmari indeplinirea de catre cursanti a urmatoarelor conditii:
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Cunoasterea temeinicd a metodologiei recensamantului (definitii, notiuni, cazuri
care reprezinta exceptii, clasificari si nomenclatoare etc.);

Cunoasterea temeinica a aplicatiei de colectare a datelor, a continutului si a
modului de navigare in cadrul chestionarului electronic;

Capacitatea de a intelege erorile aparute in cadrul chestionarelor, in momentul in

care acestea apar in aplicatia utilizatd pentru recensamant si abilitatea de
corectie a acestora;

Cunoasterea temeinica a modului de utilizare a tabletei.

Pe langa aceste aspecte, in urma instruirii se vor identifica persoanele care vor fi
propuse a fi recrutate de cétre primarii. Se vor urméri, pe langa criteriile impuse la
selectie, si detinerea de catre acestea a urmatoarelor abilitati:

Abilitati suplimentare pentru recrutare recenzor:

Abilitatea de a comunica intr-o manier3 civilizata; capacitatea de a stabili
contacte inter-personale, de a fi cordial, placut, metodic si riguros;

Abilitatea introducerii si validarii datelor pe suport electronic;

Capacitatea fizica de efort prelungit, pentru vizita in teren, posibil necesitatea
de a vizita locuinte dispersate pe o intindere geografici mare;

Rezistenta la stres si lucru sub presiune;
Sa dea dovada de responsabilitate;

in zonele/comunitatile cu populatie de altd etnie decat cea romana, cunoasterea
si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective reprezinta un avantaj in
desfasurarea muncii sale pe teren;

Disponibilitatea de a participa la sesiunile de instruire/informare cu privire la
activitatea ce urmeaza a fi desfasurata;

Sa aiba experientd in activitatea de operator statistic (reprezinta un avantaj).

Punctajul de evaluare a personalului in vederea recrutérii in calitate de recenzor este
prezentat in Anexa 6.

Abilitati suplimentare pentru recrutare recenzor sef/coordinator UAT:

[ ]

Rezistenta la stres si lucru sub presiune;

Capacitatea de comunicare inter-personala, de a fi cordial, placut, de a se face
inteles de catre celelalte persoane;

Abilitati organizatorice si de conducere si coordonare a activitatilor specifice
recensamantului populatiei si locuintelor;

Sa dea dovada de responsabilitate;



» Capacitatea de analizd, decizie si rezolvare a problemelor aparute pe durata
procesului de recenzare;

e Disponibilitatea de a participa la sesiunile de instruire/informare cu privire la
activitatea ce urmeaza a fi desfasurat3;

* In zonele cu populatie de altd etnie decat cea romana, cunoasterea si a limbii
acelei etnii si a specificului etniei respective reprezinta un avantaj in
desfasurarea muncii sale pe teren.

Punctajul de evaluare a personalului in vederea recrutarii in calitate de recenzor sef si
coordinator UAT este prezentat in Anexa 7.

3.3 RECRUTAREA PERSONALULUI DE RECENSAMANT

Recrutarea personalului de recensdmant din teritoriu se realizeazi de citre primarii.

Modelul contractului cadru de servicii pentru RPL2021 este prevazut in Anexa nr. 3 a
H.G. nr. 1071/2020 privind stabilirea busetului si a categoriilor de cheltuieli necesare
efectuarii recensamantului populatiei si locuintelor din Romania in anul 2021 precum si a
masurilor pentru punerea in aplicare a unor dispozitii din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 19/2020 privind organizarea si desfisurarea recensimantului populatiei si
locuintelor din Roménia in anul 2021, iar acesta urmeazi si fie completat, in mod
corespunzator, cu durata contractului, pretul contractului, sectorul/ judetul/ UAT-ul de
recensamant alocat, serviciile care trebuie prestate in functie de categoria de personal
de recensamant pentru care se incheie si conditiile specifice care trebuie indeplinite.

La sfarsitul perioadei de recrutare, UJIR-urile vor definitiva si aviza listele cu personalul
de recensamant propus pentru recrutare, inclusiv listele cu personalul de recensamant
de rezerva, si le vor supune spre aprobare comisiilor judetene de recensamant,
respective comisiei municipiului Bucuresti. Ulterior aceste liste sunt transmise catre
fiecare primarie in vederea incheierii contractelor de servicii cu fioecare persoana
propusa, inclusiv semnarea Angajamentului de confidentialitate al carui model este
prezentat in Anexa nr. 2 a Modelului contractului cadru de servicii pentru RPL2021
prevazut in Anexa nr. 3 a H.G. nr. XX privind modificarea si completarea H.G. nr.
1071/2020 privind stabilirea bugetului si a categoriilor de cheltuieli necesare efectuirii
recensamantului populatiei si locuintelor din Romania in anul 2021 precum si a masurilor
pentru punerea in aplicare a unor dispozitii din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
19/2020 privind organizarea si desfasurarea recensamantului populatiei si locuintelor din
Romania in anul 2021.




